
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ของจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                                               สํานักงานจังหวดั 
                                                        ฝายอํานวยการ 

โทร  ๐-๓๔๕๑-๑๗๗๘ 



คํานํา 
 

   ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งมีการดําเนินการตามขั้นตอนที่ ๕ ขั้นตอน โดยให้จังหวัดต้องดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัด   
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ และวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ และให้นํา
ข้อมูลที่ได้จากการทบทวน พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซด์ของจังหวัด เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชนรับทราบ 

 
   เพื่อให้การดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จังหวัดกาญจนบุรีได้มอบหมายให้คณะทํางานจัดทําแผนป้องกันและปราบปราม     
การทุจริต ๔ ปี (๒๕๕๒-๒๕๕๕) ตามคําสั่งจังหวัดกาญจนบุรี ที่ ๕๕๕/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๒ ดําเนินการพิจารณาทบทวน และวิเคราะห์ผลการดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕ และได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรีแล้ว เมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๕            
โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์ไว้ ๔ ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

   ๑) เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ๒) บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   ๓) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   ๔) พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   จังหวัดกาญจนบุรีได้จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในจังหวัดกาญจนบุรีได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ ให้เกิดสัมฤทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม เสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
ต่อประชาชนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม คํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความพึงพอใจต่อประชาชนผู้มาขอรับบริการต่อไป 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                 จังหวัดกาญจนบุร ี
พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 



สารบัญ 
 

                                               หน้า 
   . หลักการและเหตุผล                                 ๑ 
   . วัตถุประสงค์                                                     ๒ 
   . ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตการทุจริตของจังหวัดกาญจนบุร ี                          ๓ 
   . แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕                ๕ 
     ตารางที่ ๑ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ 
   . ตารางที่ ๒ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ                                                                                              ๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 



 
หลักการและเหตุผล 
    
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ได้เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)      

ให้หน่วยงานในภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการ
ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ และคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตภาครัฐ ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕ ประกอบกับสํานักงาน ก.พ.ร. ได้เห็นชอบให้ส่วนราชการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐของจังหวัด โดยให้ทบทวน และวิเคราะห์ผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔               
หาสาเหตุที่ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทําให้ประชาชน
ขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม และการปฏิบัติหน้าที่โดยขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น               
ในหลักธรรมาภิบาล 

   เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาตร์ชาติว่าด้วยแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๔ ปี (๒๕๕๒-๒๕๕๕) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม      
คํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ จังหวัดกาญจนบุรีจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ        
ของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ และให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในจังหวัดกาญจนบุรีร่วมกันจัดทําแผนโครงการ/กิจกรรมของแต่ละ
หน่วยงาน บรรจุไว้เป็นส่วนหนึ่งในแผนปฏิบัติการของจังหวัดประจําปีต่อไป เพื่อให้การดําเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกันและอย่างต่อเนื่อง จังหวัดกาญจนบุรีได้จัดส่ง
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ ให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อใช้เป็นกรอบ  
ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ และกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ของจังหวัดกาญจนบุรีให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ๑ 



วัตถุประสงค ์
 
  ๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในจังหวัดกาญจนบุรี ในการจัดทําแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕  
  ๒. เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในจังหวัดกาญจนบุรี ได้นําไปใช้เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตภาครัฐ ที่จะต้องนําไปรายงานผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในภาพรวมของประเทศ ต่อรัฐบาลและสาธารณชน เพื่อเป็นประโยชน์ในการกําหนด
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐของประเทศต่อไป 
  ๓. เพื่อส่งเสริมพฤติกรรม วิธีการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกคนของจังหวัดกาญจนบุรี ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  ๔. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครัฐทุกคนของจังหวัดกาญจนบุรี มีจิตสํานึก ค่านิยม มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างความน่าเชื่อถือให้กับ
ประชาชน 
  ๕. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน
โดยทั่วไป ให้ร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ๒ 



ยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดกาญจนบุรี 
 

วิสัยทัศน์ 
  “จังหวัดกาญจนบุรี บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ทุกทุกหน่วยงานร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
 

พันธกิจ 
  ๑. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกันป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  ๔. พัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจของเจ้าหน้าที่รัฐ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรี ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

   มุ่งเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบ   
ต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา
การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 
  ๑.๑ ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  ๑.๓ กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑.๔ จัดให้มีการเผยแพร่ข่าวสาร เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๑.๕ ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ๓ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม    
ของภาคประชาชนในการติตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการถ่วงดุลในการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
  ๒.๑ บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กรทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  ๒.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข็มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

  มุ่งพัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอํานาจสู่ระดับภูมิภาค 
สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
  พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

  มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไข
สภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ๔ 



แผนปฏิบัติการป้องและปราบปรามการทจุริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

ตางรางที่ ๑ ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และมาตรการ 
 

 
ยุทธศาสตร ์

 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
มาตรการ 

๑. เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม 
ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๑.๑ เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกแก่เจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกาศเกียรติคุณข้าราชการและ
ลูกจ้างดีเด่น ประเภทซื่อสัตย์ 

๑ ครั้ง/ปี ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๒ เจ้าหน้าที่ภาครัฐมีจิตสํานึก เห็นคุณค่า
ของความมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และ
สามารถนํามาปฏิบัติได้ 

-ผู้ผ่านการอบรม สามารถปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่าง
ยั่งยืน 
-ส่งเสริมการจัดกิจกรรม เพื่อสร้าง
คุณธรรม 

ร้อยละ ๘๐  
๖ ครั้ง/ปี 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

 ๑.๓ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติ
และ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

-กลุ่มเป้าหมายรับทราบและนําความรู้
ไปเผยแพร่ในหน่วยงาน 
-จํานวนข่าวที่ผลิตเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

ร้อยละ ๖๐ 
๙ ครั้ง/ปี 

กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 ๑.๔เจ้าหน้าที่ภาครัฐทราบข่าวสารที่เกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่าง
ทั่วถึง พร้อมทั้งนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดําเนินชีวิต  

ผลิตข่าวเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ๙ ครั้ง/ปี จัดให้มีการเผยแพร่ข่าวสาร เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  ๕ 



 
ยุทธศาสตร ์

 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
มาตรการ 

 ๑.๕ เพื่อสร้างขวัญและกําลังใจ ยกย่องคนดีที่
มีความซื่อสัตย์สุจริต/มีจิตบริการ 

ประกาศเกียรติคุณเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต/มีจิตบริการ 

๑ ครั้ง/ปี ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยม 
กระแสหลักของชาติ 

 ๑ .๖  เพื่ อส่ ง เสริม  ยกย่อง  เชิด ชู เกียร ติ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําฝ่ายพลเรือนที่
ประพฤติ  ปฏิ บั ติ งาน เป็นแบบอย่ า ง ให้
ข้าราชการอื่นได้ประพฤติ ปฏิบัติตามและ
พัฒนาได้ดียิ่งขึ้น 

ประกาศเกียรติคุณข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

๓ ครั้ง/ปี ส่งเสริมค่านิยม ยกย่องและเชิดชูความ
ดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน
การทุจริต โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยม 
กระแสหลักของชาติ 

๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน
ในการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

๒ .๑ มี “ศูนย์รวมข่าวประกาดราคาสอบ
ราคา”  ใน เว็บ ไซ ด์ของจั งหวั ด  เพื่ อ ให้
หน่วยงานภาครัฐของจังหวัด มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ผู้ที่
สนใจและผู้ที่ เกี่ยวข้องสามารถรับทราบ
ข่าวสารได้อย่างรวดเร็ว 

หน่วยงานภาครัฐที่มีการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ 

ร้อยละ ๘๐  บูรณาการหน่วยงานภาครัฐกับองค์กร
ทุ ก ภ าคส่ ว น ใ นก า รป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๒ .๒ เครือข่ายป้องกันการทุจริตมีความ
แข็งแกร่ง พร้อมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐ
ในการแจ้งเบะแสเกี่ยวกับการทุจริตได้เป็น
อย่างดี 

ส่วนราชการมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารไว้
บริการติดตามและตรวจสอบ 

ร้อยละ ๙๐ ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ งภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริ ตหรือประพฤติมิ ชอบใน
ภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ๖ 



 
 

ยุทธศาสตร ์
 

 
วัตถุประสงค ์

 
ตัวชี้วัด 

 
ค่าเป้าหมาย 

 
มาตรการ 

๓. เสริมสร้างความเข็มแข็งใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

๓.๑ เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในเป็นอย่างดีทําให้หน่วยงาน
ภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรีมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เข็มแข็ง (อย่างน้อย ๒ ด้าน ด้าน
บุคลากร,การเงินและบัญชี) 
 

หน่วยงานมีระบบการควบคุมภายใน
ที่เข้มแข็ง 

ร้อยละ ๘๕ ระบบและกลไก ในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้
เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๒ เจ้าหน้าที่ภาครัฐมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกฎหมายการเงิน การคลังและการ
พัสดุ จนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรมผ่าน
การประเมินความรู้ความเข้าใจ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ พัฒนาระบบกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้
เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

๔.พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ทีข่อง
รัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔.๑ เจ้าหน้าที่ภาครัฐได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่นๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร  
 

-กลุ่มเป้าหมายรับทราบข่าวสารจาก
การเผยแพร่ตามช่องทางที่กําหนด 
-กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการอบรม
ผ่านการประเมินความรู้ความเข้าใจ 

ร้อยละ ๖๐ 
 

ร้อยละ ๘๐ 

พัฒนาสมรรถนะและมีขีดความสามารถ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ๗ 



ตารางที่ ๒ โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสรา้งจติสํานึก ค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

 
มาตรการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
๑.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและ
การดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑. การขับเคลือ่นปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
การดําเนินการ 
-ประกาศยกย่องข้าราชการ
และลูกจ้างที่นอ้มนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประพฤติปฏิบัติ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
-ประกาศเกียรติคุณ   
ข้าราชการและ
ลูกจ้างที่น้อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประพฤติ
ปฏิบัติ 

 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 

 
 
 

สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
กาญจนบุร ี

            

-ประกาศเกียรติคุณ 
ข้าราชการและลูกจ้างดีเด่น
ประเภทซื่อสัตย์สุจริต 

 -ประกาศเกียรติคุณ   
ข้าราชการและ
ลูกจ้างดีเด่นประเภท
ซื่อสัตย์สุจริต 

 สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
กาญจนบุร ี

            

 ๒. จิตอาสา 
การดําเนินการ 
ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจกวาดวัด
ฟังธรรม 

 สถานีตํารวจภูธร เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

๑๒ ครั้ง/ปี ตํารวจภูธรจังหวัด
กาญจนบุร ี

            

 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕   ๘ 



 
มาตรการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
๒.ส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุก
ระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่
ด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

๑. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติงานหน้าที่ด้วย
กลัก 
การดําเนินการ 
ข้าราชการสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี
ทําการศึกษาคู่มือการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

- 
 

-จํานวนข้าราชการ
สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาญจนบุรีที่
ทําการศึกษาคู่มือ
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๘๐ ๑.สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาญจนบุรี 
๒.สพท.กจ เขต ๑ 

 
 

           

 ๒.ส่งเสริมให้บุคลากรในจังหวัด 
ปฏิบัติศาสนกิจเสริมสร้างคณุธรรม 
การดําเนินการ 
ส่งเสริมการปฏิบัติธรรม/ปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันสําคัญทางศาสนา 
วันสําคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์
และราชวงศ์ และวันสําคัญของชาติ 
เพื่อสร้างคุณธรรม 

- 
 
 
 

ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมเพื่อสร้าง
คุณธรรม 

๖ ครั้ง/ปี สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัด/ทุกส่วน 

            

 ๓.อบรมพนักงานสอบสวนเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ด้านกฎหมาย และ
พรบ. ต่างๆ 
การดําเนินการ 
จัดโครงการอบรมพนักงาน
สอบสวนหรือส่งพนักงานสอบสวน
เข้าร่วมการอบรม 
 

 มีการอบรมให้
ความรู้ 
พนักงานสอบสวน 
 

๑ ครั้ง/ปี ตํารวจภูธรจังหวัด
กาญจนบุร ี

            



 
มาตรการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมา

ณ  

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
 ๔.พัฒนาสภาวะจิตของบุคลากร 

การดําเนินการ 
ให้มีชมรมและกิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรมเสริมสร้างคุณธรรม เพื่อ
พัฒนาสภาวะจิตของบุคลากร 

๒๐๕,๔๕๐ 
บาท 

-หน่วยงานในสังกัด
มีชมรมและ
กิจกรรมส่งเสรมิ
จริยธรรม 
-จัดให้มีการ
เสริมสร้างคุณธรรม 

หน่วยงาน 
๑๔ แห่ง 

สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

           

 ๕.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ 
การดําเนินการ 
จัดทําแผนประชาสัมพันธ์สรุป
จัดทําบทความ ข้อมูล และนําเสนอ
ทางเว็บไซด์และในวารสาร
สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
กาญจนบุรี รายไตรมาส 

 
 
 
- 

จํานวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม ค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม
ที่ได้รับการเผยแพร่ 

๔ ครั้ง/ปี 
เผยแพร่ไม่
น้อยกว่า 
๒ ช่องทาง

สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด
กายจนบุรี 

            

๓.กําหนดให้
มีหลักสูตร
การศึกษา
เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือใน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

เสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
การดําเนินการ 
ผลิตสื่อเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเผยแพรทุ่กส่วนราชการ 

๑๐,๐๐๐
บาท 

กลุ่มเป้าหมาย
รับทราบและนาํ
ความรู้ไปเผยแพร่
ในหน่วยงาน 

ร้อยละ ๖๐ สํานักงานจังหวัด/
ทุกส่วนราชการ 

            



 
 

มาตรการ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
๔.จัดให้มีการ
เผยแพร่ข่าวสาร
เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อ
สร้างสรรค์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
การดําเนินการ 
ผลิตข่าวการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่าน
สื่อต่างๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่
ภาครัฐและประชาชนได้รับ
ทราบผลดําเนินการป้องกัน
และปราบปรามของจังหวัด
อย่างทั่วถึง 

๕,๐๐๐ 
บาท 

ผลิตข่าวเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

๙ ครั้ง/ปี สํานักงาน
ประชาสัมพันธ์
จังหวัด/ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

           

๕.ส่งเสริม
ค่านิยม ยกย่อง
และเชิดชูความ
ดี ความซื่อสัตย์
สุจริตและการ
ต่อต้านการ
ทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็น
ค่านิยม 

๑.ยกย่องคนดีที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต/จิตบริการ 
การดําเนินการ ประกาศยก
ย่องคนดี ที่มีความซื่อสัตย์
สุจริต/มีจิตบรกิาร 

๒,๐๐๐ 
บาท 

-ประกาศเกียรติคุณ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มี
ความซื่อสัตย์/มีจิต
บริการ 
-คัดเลือกคนดีศรี     
สาธารณสุข 

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 

๑ ครั้ง/ปี 

สํานักงาน
วัฒนธรรมจังหวัด/
สํานักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด/ทุกส่วน
ราชการ 

            

 ๒.ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําฝ่ายพลเรือนที่
ประพฤติปฏิบัติงานเป็น
แบบอย่างให้ข้าราชการอื่น 

 ประกาศเกียรติคุณ 
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น 

๑ ครั้ง/ปี สํานักงานจังหวัด/
ทุกส่วนราชการ 

            



 
 

 
มาตรการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
.

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
 การดําเนินการ 

คัดเลือกข้าราชการ
ลูกจ้างประจําเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติ และประกาศ
เกียรติคุณเป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่นประจําปี 

     
 

           

 ๓.ยกย่องบุคลากรที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต/จิตบริการ 
การดําเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
คัดเลือกเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่มี
คุณสมบัติ และมอบเกียรติ
บัตร 

 
 
 
- 

ประกาศเกียรติคุณ 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่มี
ความซื่อสัตย์สจุริต/  
มีจิตบริการ 

๑ ครั้ง/ปี สํานักงานจังหวัด
กาญจนบุร ี

            

 
 
 
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการป้องกันและปราบรามการทุจริต 
 

 
มาตรการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
๑.บูรณาการ
หน่วยงาน
ภาครัฐกับ
องค์กรทุกส่วน
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต
ภาครัฐ 

มี “ศูนย์รวมขา่วประกวด
ราคา สอบราคา” ของ
จังหวัด 
การดําเนินการ 
หน่วยงานภาครัฐของจังหวัด
มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสาร
การจัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซด์
ของจังหวัด 

 
 
 
 

- 

หน่วยงานภาครัฐที่มี
การเผยแพร่ขอ้มูล
การจัดซื้อจัดจ้างใน
เว็บไซต์ 

ร้อยละ ๘๐ สํานักงานจังหวัด/
ทุกส่วนราชการ 

 
 

           

๒.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน
ในการติดตาม 
ตรวจสอบการ
ทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๙ เพื่อบริการ
การดําเนินการ 
ส่วนราชการ มีการจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ได้อย่างครบถ้วน 
เพื่อให้บริการตรวจค้นและ
ตรวจสอบ  

 
 
 
- 

ส่วนราชการมีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารไว้
บริการติดตามและ
ตรวจสอบ 

ร้อยละ ๙๐ สํานักงานจังหวัด/
ทุกส่วนราชการ 

            

๓.ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ภาครัฐภาค
ประชาชนในการ
ติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตร ๙  
การดําเนินการ 
หน่วยงานภาครัฐมีจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม
มาตร ๙ ได้อยา่งครบถ้วน
เพื่อให้บริการตรวจค้นและ
ตรวจสอบ 

- ส่วนราชการมีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารไว้
บริการติดตามและ
ตรวจสอบ 

ร้อยละ ๘๐ สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาญจนบุรี 

            



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

 
มาตรการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
๑.พัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ 
ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้
อํานาจให้
เหมาะสม 
ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 

๑.สร้างความเข้มแข็งในการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน 
การดําเนินการ 
ส่วนราชการในจังหวัด
ดําเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- 
 
 
 
 

หน่วยงานมีระบบ
การควบคุมภายในที่
เข้มแข็ง 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๘๕ สํานักงานจังหวัด/
ทุกส่วนราชการ 

 
 

           

 ๒.จังหวัดเคลื่อนที่และ
คลินิกมหาดไทย 
การดําเนินการ 
จัดหน่วยบริการจังหวัด
เคลื่อนที่ในแต่ละอําเภอ 

๒๕๗,๕๐๐ 
บาท 

จัดหน่วยบริการ
เคลื่อนที่ครบทกุ
อําเภอ 

๑๓ อําเภอ ที่ทําการปกครอง
จังหวัดกาญจนบุรี 

            

 ๓.สร้างความเข็มแข็งในการ
จัดวางระบบควบคุมภายใน 
การดําเนินการ 
ส่วนราชการในจังหวัด
ดําเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการกําหนด
มาตรฐานการควบคุมภาย  
ใน พ.ศ ๒๕๔๔ 

- สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาญจนบุรีมี
ระบบการควบคุม
ภายใน 

ร้อยละ ๘๐ สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาญจนบุรี 

            

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ทีข่องรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 

มาตรการ 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
๑.พัฒนา
สมรรถนะและ
ขีด
ความสามารถ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.การประกวดจังหวัดดีเด่น 
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 
การดําเนินการ 
กรมการพัฒนาชุมชนจัดประ
กาดจังหวัดดีเด่นตาม
โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด เพื่อเป็นองค์กรที่
เข็มแข็ง และเป็นตัวอย่างแก่
จังหวัดอื่น 

- จังหวัดที่เข้าประกวด
ผ่านการประเมิน     
๖ มาตรการ 

๑ ครั้ง/ปี สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
กาญจนบุร ี

 
 

           

 ๒.ฝึกอบรม web Online 
หลักสูตรระบบเบิกจ่ายเงิน 
ระบบบัญชีแยกประเภท 
และระบบสินทรัพย์ สําหรับ
เจ้าหน้าที่การเงินของส่วน
ราชการจังหวัดกาญจนบุรี 
การดําเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน วิธีการ บันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ระบบบัญชีแยกประเภทและ
ระบบสินทรัพย์ในระบบ 
GFMIS โดยผ่าน web Online 

๑๑๙,๕๒๐ 
บาท 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรมผ่านการ
ประเมินความรู้ความ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ สํานักงานคลัง
จังหวัดกาญจนบุรี 

            

 



 
 

 
มาตรการ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้สนับสนนุ
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ต.ค
. 

พ.
ย. ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.
ย. 

พ.
ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย
 ๓.พัฒนาสมรรถนะบุคลากร

ของสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัด
กาญจนบุรี ด้านระเบียบ 
และกฎหมาย 
การดําเนินการ 
จัดส่งเจ้าหน้าที่สํานักงานฯ 
อบรมด้านระเบียบ และ
กฎหมาย 

- จํานวน ๒ คน ร้อยละ ๘๐ สํานักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

           

 


